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1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.1. Institucién Educativa : LALITO JOSE MARIA ARGUEDAS

1.1.2. Direccién : CALLE LOS OLIVOS 110

1.1.3. Departamento : LIMA

1.1.4. Provincia : LIMA

1.1.5. Distrito : LURIN

1.2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

1.2.1.  Nivel : INICIAL- PRIMARIA-SECUNDARIA
1.2.2. Modalidad : EDUCACION BASICA REGULAR
1.2.3. Gestidn : PRIVADA

1.2.4. Sexo : MIXTO

1.2.5. Turno : MANANA

1.2.6. Zona : URBANA

1.2.7. Local : PROPIO

1.2.8. Promotora Educativa : Gladis Rosa Inocente Flores

1.2.9. Ejecutiva de la Corporacién Educativa : lvonne Montalvo Inocente

1.2.10. Director General : Lic. Juan Felito Benites Segura

1.2.11. Director Administrador General : lvan Montalvo Inocente

1.2.12. Poblacién Estudiantil :Inicial : 87  Primaria: 381 Secundaria: 354
1.2.13. Total de estudiantes : 822

1.3. PERSONAL DOCENTE: 36 DOCENTES

1.3.1. INICIAL

Inicial 3 afios LINFONCIO CHAUCA GEORGINA
Inicial 4 afios Al JHOSELYN RODRIGUEZ BUJAICO
Inicial 4 afios All CAROLINA VENTURO CORDOVA
Inicial 5 afios A-I VERONICA RODRIGUEZ CARDENAS
Inicial 5 afios A-II NELLY GAMARRA PEREZ
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1.3.2 PRIMARIA

1°A-l NIDIA INOCENTE MEZA

1° A-ll KOOSTER GASTELU ZEGARRA

2° A-l DENISSE QUISPE RODRIGUEZ

2° A-ll MELISSACARRASCO HERNANDEZ
3° A-l CARMEN LEIVA MARTINEZ

3° A-ll URSULA BALLEN CASTILLO

3° Al FANY INOCENTE MEZA

4° A-| PATRICIA HUARAC CALERO

4° A-ll MARIA HUAIHUALLA BAHAMONDE
5°A-1 DOCENTE POR AREA

5° A-ll DOCENTE POR AREA

5° A-llI DOCENTE POR AREA

6° A-l DOCENTE POR AREA

6° A-ll DOCENTE POR AREA

1.3.3 SECUNDARIA

1. MATEMATICA CESAR HUARCAYA
2. MATEMATICA YSMAEL ZANABRIA MAYTA
3. MATEMATICA LEONCIO TITO ORE
4. MATEMATICA ROBERT ESPINOZA BARAZORDA
5. MATEMATICA NINO MEDINA DIAZ
1. COMUNICACION EVELYN CASIMIRO ALIAGA
2. COMUNICACION LESLY CANO QUILATE
3. COMUNICACION RUTH ESTUMBELO CARRASCO
4. COMUNICACION CARLOS ROJAS FRANCO VIDAL
1. CIENCIAY

TECNOLOGIA JULISSA BARRETO CAMONES
1. CIENCIAS SOCIALES RICHARD CRISOSTOMO OSCCO
2. CIENCIAS SOCIALES RENZO DE LA CRUZ FARFAN
1. INGLES FANNY SEMINARIO SOLIMANO
2. INGLES ISENIA GARCIA LEON
1. RELIGION GLADIS INOCENTE
1. EDUCACION FiSICA MARCO ANTONIO BALTAZAR FLORES
1. EDUCACION PARA EL

TRABAJO
1. ARTEY CULTURA
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1.4 NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA PARA EL 2023

CANTIDAD MAXIMA DE ESTUDIANTES
INICIAL
3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
28 28 28
CANTIDAD MAXIMA DE ESTUDIANTES
PRIMARIA
10 20 30 40 50 60
28 28 28 28 28 28
CANTIDAD MAXIMA DE ESTUDIANTES
SECUNDARIA
10 20 30 40 50
28 28 28 28 28

1.5 NUMERO DE ESTUDIANTES DEL 2022

1.5.1 INICIAL
TOTAL

CANTIDAD DE 87
ESTUDIANTES

1.5.2 PRIMARIA
TOTAL
CANTIDAD
DE 52 66 68 58 74 63 381
ESTUDIANTES
1.5.3 SECUNDARIA
TOTAL
CANTIDAD
DE 73 72 75 57 77 354

ESTUDIANTES
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HORARIO PRESENCIAL DEL NIVEL INICIAL y PRIMARIA

HORA Inicio Fin Duracion
1 8:00 8:45 45
2 8:45 9:30 45
3 09:30 10:15 45
Descanso 10:15 10:45 30
4 10:45 11:30 45
5 11:30 12:15 45
6 12:15 1:00 45

HORARIO PRESENCIAL DEL NIVEL SECUNDARIA

HORA Inicio Fin Duracion

1 8:00 8:45 45
2 8:45 9:30 45
3 9:30 10:15 45
4 10:15 11:00 15

11:00 11:20 20
5 11:20 12:05 45
6 12:05 12:55 45
7 12:45 13:30 45
8 13:30 14:15 45
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2. VISION Y MISION

VISION

Ser una institucion con trascendencia y liderazgo en
la formacidon axiologica, humanistica, ambiental,
cientifico y tecnoldogica en un contexto inclusivo
equitativo y de calidad en los estudiantes; utilizando las
tecnologias de informacion y comunicacion para
alcanzar un alto nivel cultural, innovador y cientifico
como un valor en si y como un instrumento
indispensable de progreso, orientada a contribuir en el
cambio de nuestra sociedad....

MISION

Somos una Institucion Educativas de Educacion
Basica Regular, que brindamos alternativas en el servicio
educativo, formando estudiantes lideres, innovadores,
creativos y reflexivos con vision emprendedora y con
conciencia ambiental dando énfasis a los valores,
desarrollando una formacidon integral en nuestros
estudiantes con convicciones democraticas, tolerancia,
solidaridad y el didlogo, para promover el cambio de la
realidad actual, orientada a mejorar la calidad de vida y
la convivencia a través de la participacion activa de la
comunidad educativa..
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3. OBJETIVOS

3.1. OBIJETIVOS DEL PLAN

e Conocer y aplicar el enfoque de planificacion y los procesos de planificacidon en la
elaboracién de los documentos pedagdgicos.

e Desarrollar las diferentes areas, las competencias, capacidades y los desempefios,
bajo los estdandares de aprendizaje, para lograr el perfil de egreso de los y las
estudiantes

e Conocer y reflexionar sobre la importancia de la evaluacién formativa en el logro de
aprendizajes en el marco de un enfoque por competencias.

e Promover la practica de valores a través del desarrollo de los enfoques transversales
en las sesiones de aprendizajes.

e Fomentar la cultura ambiental a través de las situaciones significativas en cada unidad

y sesién de aprendizaje.

3.2. OBJETIVOS PEDAGOGICOS DEL PLAN

e Mejorar potencialmente el nivel de logro de los aprendizajes de los estudiantes de la
I.E, fortaleciendo un clima escolar de convivencia saludable, su capacidad creativa,
critica, reflexiva e investigativa, a través de diversas estrategias y técnicas de
aprendizajes.

e Promover la practica de la coeficiencia desarrollando una cultura de ahorro de agua,
energia, gestion de residuos sdlidos y conservacion de la biodiversidad.

e Fomentar el emprendimiento en nuestros estudiantes a través de diversos talleres,
que les permita aprendizajes con perspectivas de su propio negocio y satisfacer sus

necesidades de trabajo
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4. FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan Curricular de la Institucién Educativa Lalito José Maria Arguedas se basa en el

Curriculo Nacional y es como sigue:

PLAN DE ESTUDIOS: NIVEL INICIAL

S EIEATS HORAS SEMANAL POR EDAD
3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
COMUNICACION 10 10 10
PERSONAL SOCIAL 05 05 05
PSICOMOTRICIDADA 03 03 03
CIENCIAS Y TECNOLOGIA 02 02 02
MATEMATICA 10 10 10
TOTAL HORAS 30 30 30

PLAN DE ESTUDIOS: NIVEL PRIMARIA

GRADOS DE ESTUDIOS
1° 2° 3° 4° T 6°

MATEMATICA 9 9 9 9 9 9
COMUNICACION 10 10 10 10 10 10
INGLES 2 2 2 2 2 2
PERSONAL SOCIAL 3 3 3 3 3 3
ARTEY CULTURA 1 1 1 1 1 1
CIENCIAY TECNOLOGIA 3 3 3 3 3 3
EDUCACION FISICA 1 1 1 1 1 1
RELIGION 1 1 1 1 1 1

TOTAL 30 30 30 30 30 30




PLAN DE ESTUDIOS : NIVEL SECUNDARIA

GRADOS DE ESTUDIOS

1° | 2° | 3° | 4° | 5°

MATEMATICA 9 9 9 9 9
COMUNICACION 8 8 8 8 8
INGLES 2 2 2 2 2
ARTE Y CULTURA 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 4
DESARROLLO PERSONAL CIUDADANIA Y CIVICA 1 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1
CIENCIA Y TECNOLIGIA 3 3 3 3 3
EDUCACION PARA EL TRABAJO 1 1 1 1 1
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 4 4 4 4 4
TOTAL 35 | 35 | 35 | 35 | 35




4.1. PLANIFICACION CURRICULAR

¢QUE ES LA PLANIFICACION CURRICULA?

Segun Flores (2006, citado en Romero Salvatierra, 2014), la planificacion curricular es
el proceso de prevision de las acciones que deberdn realizarse en la institucién
educativa con la finalidad de vivir, construir e interiorizar experiencias de aprendizaje
deseables en los estudiantes (p. 53).
La planificacién curricular se organiza en UNIDADES DIDACTICAS,y estas a su vez en:

a) Unidades de Aprendizaje (U.A)

b) Moddulos de Aprendizaje (M.A)

c) Proyectos de Aprendizaje (P.A)

Y cada Unidad se concretiza en Experiencias de Aprendizaje EdA.

4.2. LINEAMIENTOS PARA LA PROGRAMACION CURRICULAR

4.2.1. El proceso de planificacién anual:

1) La organizacion de las unidades didacticas permite la cobertura de todas las
competencias y los enfoques transversales varias veces a lo largo del afio escolar.

2) El planteamiento de las unidades didacticas guarda relacién con situaciones
significativas para los estudiantes, que les permiten combinar de manera coherente
competencias de un drea o diferentes areas.

3) Los posibles titulos o titulos previstos para las unidades didacticas dan una visién
general de lo que se abordan en ellas.

4) La organizacion de las unidades esta planteada considerando los periodos del afio
escolar, de manera que su desarrollo no sea interrumpido por periodos
vacacionales.

5) La seleccion de competencias o desempeiios de grado para cada unidad didactica
es coherente con el tiempo previsto para su desarrollo.




A.

Propdsitos de
aprendizaje;
competencias o
desempeiios y

Propdsitos de aprendizaje:

Los propdsitos de aprendizaje son las competencias o los desempefios de grado y los
enfoques transversales que se desarrollaran durante el afio escolar, y se organizan en
bimestres o trimestres o trimestres y unidades didacticas.

Organizacion de las unidades didacticas y enfoques transversales en el tiempo

(bimestre)

Segun el tiempo, el periodo lectivo es organizado por bimestre, segin acuerdo de la
propia IE. Dicho periodo se distribuye en semanas efectivas de clase considerando los
periodos vacacionales. A partir de esta distribucién, se definen las unidades didacticas

gue se trabajaran en el afio escolar.

Secuencia de unidades didacticas:

Se plante a la secuencia de unidad didactica en relacién con las competencias que se
desarrollaran en cada una de ellas. Estas competencias se pondran en practica
mediante situaciones significativas, retadoras y desafiantes que tomaran en cuenta las
necesidades de aprendizaje, los aprendizajes previos, los interese del grupo y el
contexto sociocultural. El reto planteado en la situacién significativa puede afrontarse

movilizando competencias vinculadas a varias areas curriculares.



D. Planificacion de las unidades didacticas:

Criterio para el proceso de planificacién de las unidades didacticas

1) Los propédsitos de aprendizaje de la unidad abarcan el desarrollo de varias
competencias de un drea o de distintas areas.

2) La seleccion de los desempeiios de cada competencia permite prever la
combinacidn de estos.

3) La descripcion de las actitudes/ acciones observables de los enfoques
transversales estd relacionada con la situacién significativa.

4) El titulo de la unidad didactica sintetiza la situacién significativa y da una vision
global de lo que se abordara en ella.

5) La descripcion de la situacién significativa plantea un desafio para los
estudiantes, es decir:

e Estd enmarcada en un contexto real o simulado. Puede abordar un problema,
una necesidad, asi como restricciones o limitaciones que le dan sentido al reto
o desafio que se propone.

e Los retos son planteados mediante preguntas o consignas que ayudan a
despertar el interés de los estudiantes y abarcan las competencias previstas
en la unidad.

e Elreto es posible de lograr por los estudiantes, ya que considera sus saberes
previos y permite un nuevo aprendizaje.

e Existe relacidn entre el reto y los productos que realizaran los estudiantes, los
cuales brindardn evidencias de los aprendizajes.

6) Existe coherencia entre los propodsitos de aprendizaje (competencias,
desempefios y enfoques transversales) y las evidencias e instrumentos de
evaluacién.

7) Los instrumentos de evaluacién permiten recoger o valorar los desempefios de
los estudiantes.

8) La secuencia de sesiones planteada en la unidad permite observar la
combinacion de diversas competencias y esta relacionada con los retos de la
situacion significativa.

9) La secuencia de sesiones provee de oportunidades y el soporte necesario para
acompafiar a los estudiantes en el logro de los productos de la unidad didactica,
y procura que pongan en practica las capacidades y los desempefios implicados
en la unidad.

10) En la secuencia de sesiones se plantean momentos en los que se brindard
retroalimentacion formal o informal a los estudiantes.




Elementos de la unidad didactica:

P Crme ]

6. Materiales y recursos

Elementos

2. Propdsitos de aprendizajes:

basicos de la
5. Secuencia de sesiones unidad
didactica

- Competencias
- Desempeiios de grado

- Enfoques transversales

4. Criterios, evidencias de %
aprendizaje e 3. Situacién

instrumentos de

N significativa
valoracion

E. Planificacidn de Sesiones de aprendizaje
La sesién de aprendizaje se organiza de manera secuencial y temporal las actividades
qgue se desarrollaran. En ella, se visualiza con mayor detalle c6mo se combinan los
recursos, materiales, estrategias y actividades mdas pertinentes para alcanzar los
propdsitos de aprendizaje en el marco de una situaciéon significativa. Criterios que

orientan la planificacidn de sesiones:

1) Los propdsitos de aprendizaje indican las competencias, los desempefios y las actitudes
observables (enfoques transversales) que se desarrollaran en la sesion.

2) El titulo de la sesién comunica la actividad principal o el producto que se obtendra en
la sesion.

3) Se comparte con los estudiantes lo que van a aprender, a través de qué actividades lo
hardn y como se daran cuenta de que estan aprendiendo (criterios).

4) Se observa cdmo la actividad y los procesos didacticos contribuyen en el desarrollo de
los desempefios previstos.

5) La sesién considera momentos para retroalimentar a los estudiantes sobre sus
desempenios.

6) En la sesidon se prevé momentos de atencidn diferenciada a los estudiantes a partir de
las dificultades y los avances que manifiesten.

7) Las actividades propuestas priorizan la profundizacion en el desarrollo de las
competencias y capacidades por sobre el activismo.

8) En las actividades propuestas en la sesidén se puede observar claramente el rol del
docente como acompanante y el del estudiante como protagonista del aprendizaje.

9) El cierre de la sesidon se considera actividades para extraer conclusiones, puntualizar
alguna idea, un procedimiento, la solucién o soluciones encontradas, etc. Asi como la
reflexion de dénde se encuentran con respecto del aprendizaje esperado y como
hicieron para llegar ahi.
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Elementos basicos de la Sesion de Aprendizaje:

4. Momentos de la sesion: 1. Titulo

v

La sesién presenta un
reto o aporta a |la g

situacién significativa de

Elementos

la unidad. "
basicos de

la sesion de
aprendizaje

3. Preparacién de la sesidn de
aprendizajes: @

2. Propdsitos de

Q aprendizajes:

v' Organizacién de los v" Competencias
estudiantes v' Desempefios
v' Materiales 'y recursos
4.3. LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Estas orientaciones deben ser tomadas en cuenta por los docentes en la
planificacion, ejecucién y evaluacién de los procesos de enseflanza y

aprendizaje en los espacios educativos, como:

Partir de situaciones significativas. Implica disefiar o seleccionar situaciones que
respondan a los intereses de los estudiantes y que ofrezcan posibilidades de aprender
de ellas. Cuando esto ocurre, los estudiantes pueden establecer relaciones entre sus
saberes previos y la nueva situacién. Por este motivo se dice que, cuando una situacion
le resulta significativa al estudiante, puede constituir un desafio para él. Estas
situaciones cumplen el rol de retar las competencias del estudiante para que
progresen a un nivel de desarrollo mayor al que tenian. Para que este desarrollo
ocurra, los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones retadoras, que
les exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente las capacidades o
recursos de las competencias que consideren mas necesarios para poder resolverlas.
Las situaciones pueden ser experiencias reales o simuladas pero factibles,
seleccionadas de practicas sociales, es decir, acontecimientos a los cuales los
estudiantes se enfrentan en su vida diaria. Aunque estas situaciones no seran
exactamente las mismas que los estudiantes enfrentaran en el futuro, si los proveeran
de esquemas de actuacién, seleccidon y puesta en prdctica de competencias en

contextos y condiciones que pueden ser generalizables.
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Generar interés y disposicion como condicién para el aprendizaje. Es mas facil que
los estudiantes se involucren en las situaciones significativas al tener claro qué se
pretende de ellas y al sentir que con ello se cubre una necesidad o un propdsito de su
interés (ampliar informacidn, preparar algo, entre otros.). Asi, se favorece la
autonomia de los estudiantes y su motivacion para el aprendizaje a medida que
puedan participar plenamente de la planificacion de lo que se hard en la situacién
significativa. Se responsabilizardn mejor de ella si conocen los criterios a través de los
cuales se evaluaran sus respuestas y mas aun si les es posible mejorarlas en el proceso.
Hay que tener en cuenta que una situacién se considera significativa no cuando el
profesor la considera importante en si misma, sino cuando los estudiantes perciben
que tiene sentido para ellos. Solo en ese caso puede brotar el interés.

Aprender haciendo. El desarrollo de las competencias se coloca en la perspectiva de
la denominada «ensefianza situada», para la cual aprender y hacer son procesos
indesligables, es decir, la actividad y el contexto son claves para el aprendizaje.
Construir el conocimiento en contextos reales o simulados implica que los estudiantes
pongan en juego sus capacidades reflexivas y criticas, aprendan a partir de su
experiencia, identificando el problema, investigando sobre él, formulando alguna
hipétesis viable de solucién, comprobdndola en la accién, entre otras acciones.

Partir de los saberes previos. Consiste en recuperar y activar, a través de preguntas o
tareas, los conocimientos, concepciones, representaciones, vivencias, creencias,
emociones y habilidades adquiridos previamente por el estudiante, con respecto a lo
gue se propone aprender al enfrentar la situacién significativa. Estos saberes previos
no solo permiten poner al estudiante en contacto con el nuevo conocimiento, sino que
ademas son determinantes y se constituyen en la base del aprendizaje, pues el docente
puede hacerse una idea sobre cuanto ya sabe o domina de lo que él quiere ensefiarle.
El aprendizaje serd mas significativo cuantas mds relaciones con sentido sea capaz de
establecer el estudiante entre sus saberes previos y el nuevo aprendizaje.

Construir el nuevo conocimiento. Se requiere que el estudiante maneje, ademas de
las habilidades cognitivas y de interaccion necesaria, la informacién, los principios, las
leyes, los conceptos o teorias que le ayudardn a entender y afrontar los retos
planteados dentro de un determinado campo de accién, sea la comunicacion, la
convivencia, el cuidado del ambiente, la tecnologia o el mundo virtual, entre otros.

Importa que logre un dominio aceptable de estos conocimientos, asi como que sepa
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transferirlos y aplicarlos de manera pertinente en situaciones concretas. La diversidad
de conocimientos necesita aprenderse de manera critica: indagando, produciendo y
analizando informacién, siempre de cara a un desafio y en relacion al desarrollo de una
0 mds competencias implicadas.

Aprender del error o el error constructivo. El error suele ser considerado solo como
sintoma de que el proceso de aprendizaje no va bien y que el estudiante presenta
deficiencias. Desde la didactica, en cambio, el error puede ser empleado mas bien de
forma constructiva, como una oportunidad de aprendizaje, propiciando la reflexién y
revision de los diversos productos o tareas, tanto del profesor como del estudiante. El
error requiere dialogo, analisis, una revision cuidadosa de los factores y decisiones que
llevaron a él. Esta forma de abordarlo debe ser considerada tanto en la metodologia
como en la interaccidon continua profesor-estudiante.

Generar el conflicto cognitivo. Requiere plantear un reto cognitivo que le resulte
significativo al estudiante cuya solucién permita poner en juego sus diversas
capacidades. Puede tratarse de una idea, una informacion o de un comportamiento
qgue contradice y discute sus creencias. Se produce, entonces, una desarmonia en el
sistema de ideas, creencias y emociones de la persona. En la medida que involucra su
interés, el desequilibrio generado puede motivar la busqueda de una respuesta, lo que
abre paso a un nuevo aprendizaje.

Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro superior. La
mediacidon del docente durante el proceso de aprendizaje supone acompafar al
estudiante hacia un nivel inmediatamente superior de posibilidades (zona de
desarrollo préximo) con respecto a su nivel actual (zona real de aprendizaje), por lo
menos hasta que el estudiante pueda desempefiarse bien de manera independiente.
De este modo, es necesaria una conduccién cuidadosa del proceso de aprendizaje, en
donde la atenta observacion del docente permita al estudiante realizar tareas con
distintos niveles de dificultad.

Promover el trabajo cooperativo. Esto significa ayudar a los estudiantes a pasar del
trabajo grupal espontdneo a un trabajo en equipo, caracterizado por la cooperacion,
la complementariedad y la autorregulacidn. Se trata de un aprendizaje vital hoy en dia
para el desarrollo de competencias. Desde este enfoque, se busca que los estudiantes
hagan frente a una situacién retadora en la que complementen sus diversos

conocimientos, habilidades, destrezas, etc. Asi el trabajo cooperativo y colaborativo
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4.4.

les permite realizar ciertas tareas a través de la interaccion social, aprendiendo unos
de otros, independientemente de las que les corresponda realizar de manera
individual.

Promover el pensamiento complejo. La educacion necesita promover el desarrollo de
un pensamiento complejo para que los estudiantes vean el mundo de una manera
integrada y no fragmentada, como sistema interrelacionado y no como partes aisladas,
sin conexion. Desde el enfoque por competencias, se busca que los estudiantes
aprendan a analizar la situacién que los desafia relacionando sus distintas
caracteristicas a fin de poder explicarla. El ser humano al que la escuela forma es un
ser fisico, bioldgico, psiquico, cultural, histdrico y social a la vez; por lo tanto, la
educacién debe ir mas alld de la ensefianza de las disciplinas y contribuir a que tome
conocimiento y conciencia de su identidad compleja y de su identidad comun con los
demads seres humanos. Reconocer, ademas, la complejidad de la realidad requiere ir
mas alld de la ensefanza de las disciplinas, pues actualmente las distintas disciplinas
colaboran entre si y complementan sus enfoques para poder comprender mas

cabalmente los problemas y desafios de la realidad en sus multiples dimensiones.

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
En atencidn al Curriculo Nacional de la Educacién Basica planteamos para la evaluacién

de los aprendizajes el enfoque formativo.

EVALUACION FORMATIVA

Desde este enfoque, la evaluacién es un proceso sistematico en el que se recoge y
valora informacién relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en
cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje. Una
evaluacién formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del
proceso:

e Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrary
combinar diversas capacidades.

e |dentificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las
competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

e Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta dénde es

capaz de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran
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una competencia, antes que verificar la adquisicion aislada de contenidos o

habilidades o distinguir entre los que aprueban y no aprueban.

é¢Qué se evaluamos?

Desde un enfoque formativo, se evaluan las competencias, es decir, los niveles cada
vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como
referente los estandares de aprendizaje porque describen el desarrollo de una
competencia y definen qué se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo
en la Educacion Basica. En ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen
criterios precisos y comunes para comunicar no solo si se ha alcanzado el estandar,
sino para sefalar cuan lejos o cerca estd cada estudiante de alcanzarlo.

éPara qué se evaluamos?

Los principales propdsitos de la evaluacién formativa son: A nivel de estudiante: o
Lograr que los estudiantes sean mas auténomos en su aprendizaje al tomar conciencia

de sus dificultades, necesidades y fortalezas.

e Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar

lo que hacen, lo que saben y lo que no.

A nivel de docente:

Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes brindando
oportunidades diferenciadas en funcién de los niveles alcanzados por cada uno, a fin
de acortar brechas y evitar el rezago, la desercion o la exclusién.

Retroalimentar permanentemente la enseilanza en funcion de las diferentes
necesidades de los estudiantes.

Esto supone modificar las practicas de ensefianza para hacerlas mas efectivas y
eficientes, usar una amplia variedad de métodos y formas de enseiiar con miras al
desarrollo y logro de las competencias. ¢ Cdmo se evalla en el proceso de ensefanza y
aprendizaje de las competencias? Para llevar a cabo este proceso en el aula por parte
de los profesores se brindan las siguientes orientaciones:

Comprender la competencia por evaluar Consiste en asegurar una comprension cabal
de la competencia: su definicién, significado, las capacidades que la componen, su
progresion a lo largo de la Educacién Basica y sus implicancias pedagdgicas para la

ensefianza. Para evitar una interpretacion subjetiva de las competencias del Curriculo
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Nacional de la Educacién Basica se recomienda analizar con cuidado las definiciones y
progresiones presentadas en este documento.

Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo

Consiste en leer el nivel del estdndar esperado y compararlo con la descripcién del
nivel anterior y posterior. De esta comparacion podemos identificar con mas claridad
las diferencias en la exigencia de cada nivel. Esta informacién permitird comprender
en qué nivel se puede encontrar cada estudiante con respecto de las competencias y
tenerlo como referente al momento de evaluarlo. Este proceso se puede enriquecer
con la revisidn de ejemplos de producciones realizadas por estudiantes que evidencien
el nivel esperado de la competencia.

Seleccionar o disefar situaciones significativas

Consiste en elegir o plantear situaciones significativas que sean retadoras para los
estudiantes.46 Estas situaciones pueden consistir, por ejemplo, en describir un
fendmeno, generar conocimiento explicativo de un fendmeno, discutir o retar a
mejorar algo existente, recrear escenarios futuros, crear un nuevo objeto, comprender
o resolver una contradiccion u oposicion entre dos o mas conclusiones, teorias,
enfoques, perspectivas o metodologias. Para que sean significativas, las situaciones
deben despertar el interés de los estudiantes, articularse con sus saberes previos para
construir nuevos aprendizajes y ser desafiantes pero alcanzables de resolver por los
estudiantes. Ademas, deben permitir que los estudiantes pongan en juego o apliquen
una serie de capacidades, evidenciando asi los distintos niveles del desarrollo de las
competencias en los que se encuentran. Estas evidencias pueden ser recogidas a través
de diversas técnicas o instrumentos como, por ejemplo, la observacién directa o
indirecta, anecdotarios, entrevistas, pruebas escritas, portafolios, experimentos,
debates, exposiciones, rubricas, entre otros.

Utilizar criterios de evaluacion para construir instrumentos

Se construyen instrumentos de evaluacién de competencias cuyos criterios estan en
relacion a las capacidades de las competencias. Las capacidades son los atributos
estrictamente necesarios y claves para observar el desarrollo de la competencia de los
estudiantes. Se requieren instrumentos de evaluacién que hagan visible la
combinacion de las capacidades al afrontar un desafio y que estas se precisen y
describan en niveles de logro. Esta forma de evaluar nos permitira una evaluacién

holistica y analitica de la competencia de los estudiantes, porque nos permitira
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observar no una capacidad de manera aislada, sino en su combinacién con otras. En el
caso de que un estudiante tenga un desenvolvimiento disminuido en algun criterio, se
entiende que tiene un menor desarrollo de la competencia. Este menor desarrollo
debe considerarse como una debilidad que hay que trabajar, porque no podra seguir
creciendo en el desarrollo de su competencia si ese aspecto no es atendido
oportunamente.

Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluacién
Consiste en informar a los estudiantes desde el inicio del proceso de ensefianza y
aprendizaje en qué competencias seran evaluados, cudl es el nivel esperado y cudles
los criterios sobre los cuales se les evaluard. Es decir, especificar qué aprendizajes
deben demostrar frente a las diferentes situaciones propuestas. Esta comunicacion
serd diferenciada de acuerdo a la edad de los estudiantes y puede ir acompafiada de
ejemplos de producciones de estudiantes que den cuenta del nivel de logro esperado.
Valorar el desempefio actual de cada estudiante a partir del andlisis de evidencias
La valoracién del desempefio se aborda desde la perspectiva del docente y del
estudiante: Para el docente, la valoracidn del desempefio significa describir lo que es
capaz de saber hacer el estudiante a partir del andlisis de la evidencia recogida: qué
saberes pone en juego para organizar su respuesta, las relaciones que establece, cuales
son los aciertos y los errores principales cometidos y sus razones probables. Este
analisis implica, ademds, comparar el estado actual del desempefio del estudiante con
el nivel esperado de la competencia al final del ciclo y establecer la distancia existente.
Esta informacidn le sirve al docente para realizar una retroalimentacién efectiva al
estudiante y también para corregir o ajustar la ensefianza misma. En este proceso, el
estudiante se autoevalla usando los mismos criterios para identificar donde se
encuentra con relacién al logro de la competencia. Esto le permite entender qué
significan las descripciones de los niveles de un modo mas profundo que si solo leyera
una lista de ellos. Ademas, le ayuda a incrementar la responsabilidad ante su propio
aprendizaje, establecer una relacién de colaboracién y confianza entre el docente, sus
pares y él, y comprender que el nivel esperado de la competencia esta a su alcance.
Asimismo, se debe promover espacios para la evaluacidn entre pares, porque permiten
el aprendizaje colaborativo, la construccidon de consensos y refuerza la visién

democratica de la evaluacion.
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Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y
ajustar la ensefanza a las necesidades identificadas

La retroalimentacidn consiste en devolver al estudiante informacion que describa sus
logros o progresos en relacion con los niveles esperados para cada competencia. Esta
informacidn le permite comparar lo que debid hacer y lo que intentd lograr con lo que
efectivamente hizo. Ademas, debe basarse en criterios claros y compartidos, ofrecer
modelos de trabajo o procedimientos para que el estudiante revise o corrija.
Retroalimentar consiste en otorgarle un valor a lo realizado, y no en brindar elogios o
criticas sin sustento que no orienten sus esfuerzos con claridad o que los puedan
distraer de los propdsitos centrales.

Una retroalimentacion es eficaz cuando el docente observa el trabajo del estudiante,
identifica sus errores recurrentes y los aspectos que mas atencién requieren. Es
necesario concentrarse en preguntas como ¢Cudl es el error principal? ¢Cudl es la
razon probable para cometer ese error? ¢ Qué necesita saber para no volver a cometer
ese error? ¢Cémo puedo guiar al estudiante para que evite el error en un futuro?
¢Coémo pueden aprender los estudiantes de este error?

La retroalimentacidn, sea oral o escrita, tiene que ofrecerse con serenidad y respeto,
debe entregarse en el momento oportuno, contener comentarios especificos y
reflexiones, e incluir sugerencias que le ayuden al estudiante a comprender el error y
tener claro cémo superarlo para poder mejorar su desempefio.

La retroalimentacion permite a los docentes prestar mas atencion a los
procedimientos que emplean los estudiantes para ejecutar una tarea, las dificultades
y avances que presentan. Con esta informacién pueden ajustar sus estrategias de
ensefianza para satisfacer las necesidades identificadas en los estudiantes y disefiar
nuevas situaciones significativas, replantear sus estrategias, corregir su metodologia,
replantear la manera de relacionarse con sus estudiantes, saber qué debe enfatizar y
cémo, entre otros, de modo que permita acortar la brecha entre el nivel actual del
estudiante y el nivel esperado. Por ello, se deben considerar las siguientes actividades:
e Atender las necesidades de aprendizaje identificadas e Brindar oportunidades
diferenciadas a los estudiantes

e Desarrollar la capacidad de autoevaluar el propio desempeiio ¢COmo se usa la

calificaciéon con fines de promocion?
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e La calificacion con fines de promocidn se puede realizar por periodo de aprendizaje
(bimestres, trimestres o anual)

e Establece conclusiones descriptivas del nivel de aprendizaje alcanzado por el
estudiante, en funcion de la evidencia recogida en el periodo a evaluar; asi como se
asocian estas conclusiones con la escala de calificacion (AD, A, B o C) para obtener un
calificativo. La escala de calificacién comun a todas las modalidades y niveles de la

Educacidn Basica es la siguiente:

AD Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,
Logro destacado | demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas

las tareas propuestas.

A Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en

Logro previsto el tiempo programado.

B Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes
En proceso previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.
C Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes
En inicio previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos,

necesitando mayor tiempo de acompafamiento e intervencion del
docente de acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje.

Las conclusiones descriptivas son el resultado de un juicio docente realizado basado en el
desempeiio demostrado por el estudiante, en las diversas situaciones significativas
planteadas por el docente. Dichas conclusiones deben explicar el progreso del estudiante
en un periodo determinado con respecto al nivel esperado de la competencia (estdndares
de aprendizaje), sefialando avances, dificultades y recomendaciones para superarlos. En
ese sentido, no son notas aisladas, ni promedios, ni frases sueltas, ni un adjetivo
calificativo.

Es importante que estas conclusiones se hagan a través de docentes con base a evidencia
variada y relevante del desempefio del estudiante recopilado durante el periodo de
aprendizaje a evaluar. Este andlisis debe centrarse en los progresos del aprendizaje de
cada estudiante en relacidn al nivel esperado.

Basado en las conclusiones y a la calificacién obtenida se elabora un informe de progreso
del aprendizaje48 de los estudiantes, dirigido a ellos y a los padres de familia. Este sera
entregado de manera personal (al estudiante y a los padres de familia) con el fin de
explicar con mayor detalle el nivel actual del aprendizaje del estudiante respecto del nivel
esperado de las competencias (estandares de aprendizaje). Asi también debe brindar

sugerencias que contribuyan a progresar a niveles mas complejos.
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e Lainformacion de los informes de progreso debe servir a los docentes y directivos de la
institucion educativa para decidir las mejoras de las condiciones o estrategias que
permitan que los estudiantes progresen a niveles mds complejos. Esto contribuye con los
compromisos de gestidn escolar, asumidos por el director de la institucién educativa.

e Tanto las calificaciones como las conclusiones descriptivas son registradas en el SIAGIE.

4.5. LINEAMIENTOS PARA LA TUTORIA

Generar condiciones para aprender implica que el docente asuma el rol de tutor, es decir,
realice un acompanamiento socio afectivo a los estudiantes de manera permanente en todo
el proceso educativo para el logro de sus aprendizajes, la toma de decisiones responsables y

el ejercicio de sus derechos como ciudadanos.

La tutoria, se define como la interaccion entre el docente tutor y el estudiante que se sustenta
en un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socio-
afectivas y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra acompafiandolos y orientandolos
en sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por
otro lado, la tutoria busca también prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos
del estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal y social. La tutoria puede realizarse
a través de dos modalidades: Tutoria grupal: es la forma de orientacién que se realiza en los
espacios educativos o en otros espacios de aprendizaje con todo el grupo de estudiantes.
Promueve estrategias de interaccion en las que los estudiantes expresan con libertad sus ideas
y sentimientos, exploran sus dudas, examinan sus valores, aprenden a relacionarse, toman
conciencia de sus metas comunes y de su proyecto de vida. Todo esto supone que los

estudiantes reconozcan que sus compafieros y compareras comparten experiencias similares.

Tutoria individual: es una forma de orientacién en la cual los tutores brindan acompafiamiento
socio-afectivo individualizado, lo que posibilita que los estudiantes reconozcan que cuentan
con una persona que es un soporte para ellos. El tutor planifica para su atencién un tiempo y
espacio dentro de la institucidn educativa para abordar aspectos de indole personal que no
pueden ser atendidos grupalmente o que van mas alla de las necesidades de orientacion del
grupo. Sin embargo, este acompafiamiento puede ser de manera espontdnea, a solicitud del
estudiante, preventiva o ante una necesidad inmediata. Es fundamental que los tutores

realicen un acompafamiento personalizado a todos sus estudiantes, procurando empatia,
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capacidad de escucha, interés y otras caracteristicas que favorezcan la construccion de

vinculos afectivos con sus estudiantes.

Trabajo con las familias, La labor tutorial implica trabajar de manera coordinada con las
familias para realizar una labor conjunta entre padres y madres de familia — o tutor. Esta accidn
contribuye a mejorar la convivencia en los diferentes espacios de los estudiantes, asi como a
generar un compromiso activo de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
Asimismo, el didlogo y trabajo permanente con la familia respecto a los avances de sus hijas e
hijos, contribuye a disminuir la probabilidad de que se generen situaciones que ponen en
riesgo el desarrollo de las y los estudiantes respecto de sus aprendizajes v, si la situacion lo

amerita, orientarlas con la informacidn correspondiente para una atencién especializada.
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LOS SISTEMAS DE EVALAUCION Y CONTROL DE ASISTENCIA DE
LOS ESTUDIANTES APRA EL ANO ESCOLAR 2023

Articulo 115.- La evaluacion de los aprendizajes se realiza en los tres niveles dentro
del marco de la Ley General de Educacién, Ley N° 26549, Ley de los Centros
Educativos Privados y la Norma Técnica "Disposiciones que orientan el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas
educativos de la Educacion Basica" y modifican la Norma Técnica "Norma que regula
la matricula escolar y traslado en las instituciones educativas y programas de
educacion basica" aprobado por la RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 025-2019-
MINEDU y Directivas Anuales del Ministerio de Educacién.; actualmente a la fecha
rige la RM n°094.2020 y la RM 186.2022.

Articulo 116.- La evaluacion es formativa y permanente, se realiza por bimestres,
informando al padre de familia del avance o proceso por periodos mensuales.

Al finalizar cada bimestre, en Primaria y Secundaria, se aplican evaluaciones
bimestrales de acuerdo a rol establecido.

Los alumnos son permanentemente informados sobre el proceso de evaluacion. Es
obligacion del profesor comunicar los resultados del proceso evaluativo y su
desarrollo de manera oportuna para conocimiento de los padres de familia.

El Registro Auxiliar de Evaluacion es un documento oficial, de responsabilidad del
docente. Su manejo se hace de acuerdo a las orientaciones de la coordinadora de
nivel.

Articulo 117.- La Direccién del Colegio puede autorizar el adelanto o postergacion
de evaluaciones solo en los casos siguientes:

a. Cambio de residencia.

b. Viajes en delegacion oficial.

c. Por enfermedad prolongada debidamente comprobada.
Los interesados deben presentar la documentacion sustentadora con la anticipacion
debida, para el trdmite correspondiente.

Articulo 118.- La Direccion del Colegio exonera de las competencias del area de
religion de acuerdo a los dispositivos legales vigentes:

1. Si el estudiante es menor de edad, la exoneracion debe ser solicitada por
el padre o madre de familia, tutor legal o apoderado; si es mayor de edad,
por el mismo alumno. En ambos casos, debe solicitarse por escrito al
director de la IE en cualquier momento del periodo lectivo.

2. Lasolicitud procede cuando estan debidamente justificados los motivos por
los cuales el estudiante esta impedido de realzar alguna actividad fisica. Es
temporal si el impedimento puede superarse al cabo de un tiempo; y es
parcial si el estudiante puede seguir desarrollando aprendizajes que no
impliquen esfuerzo fisico que ponga en riesgo su salud.



3. Ladirectora de la |IE autoriza la exoneracién de las competencias asociadas
a las areas curriculares y realiza el registro de ello en el SIAGIE.

4. EIl docente a cargo del area de Educacion Fisica tiene la responsabilidad
de realizar las adecuaciones o adaptaciones curriculares que se consideren
pertinentes para que el estudiante pueda desarrollar los aprendizajes que
estén a su alcance. Sobre la base de estas adaptaciones, se procedera a
evaluar a los estudiantes. Esto también es valido para estudiantes que
tienen NEE asociadas a discapacidad.

Articulo 119.- La Direccion del Colegio convalida mediante Resolucién Directoral los
estudios realizados en el extranjero de acuerdo a lo establecido legalmente.

Articulo 120.- Los reclamos sobre evaluaciones debidamente fundamentados, se
presentan por escrito a la Direccion del Colegio, dentro de los 05 dias habiles luego
de entregados los reportes académicos.

Articulo 121.- Desde el Il ciclo de Educacion Inicial hasta el VII ciclo de Educacioén
Secundaria, se usa la escala cualitativa establecida en el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica (CNEB), que contiene cuatro niveles de logro:

Calificativo Descripciones
LOGRO DESTACADO
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia.

Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.
LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.
EN PROCESO

B Cuando el estudiante esta préximo o cercano al nivel esperado respecto a la
competencia,
para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.
EN INICIO
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo

C al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las
tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del
docente.




CONTROL DE ASISTENCIA
Articulo 114.-Sobre la asistencia y permanencia

¢Qué tomar en cuenta para regular la asistencia de los integrantes de la
comunidad educativa?

v Se establece el horario de entrada y salida de cada uno de los integrantes de
la IE (docentes, equipo administrativo y equipo directivo.

v' El docente tutor establecera el horario de entrada y salida de los estudiantes
cuando se conecte virtualmente y desarrolle sus actividades de aprendizaje.

v Utilizar el portal de SIAGE para administrar la informacién de la asistencia.

¢ Quién es responsable de este proceso?

El Directivo: Implementa un sistema de seguimiento de la asistencia de los
integrantes de la |IE y reporta a la UGEL. Ademas, es el responsable de utilizar
el SIAGE.

Los docentes tutores: se encargaran de registrar la asistencia de sus
estudiantes durante las clases virtuales.

Equipo Administrativo: Encargado de disponer a un responsable (docente o
auxiliar de educacion) para registrar asistencia de los estudiantes.



CALENDARIZACION ANO ESCOLAR 2023

I.LE.P. LALITO JOSE MARIA ARGUEDAS- LURIN
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MINISTERIO DE EDUCACION :
USE N° 01-CONO SUR AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

e :

A

'Sﬁi“:{% oo D ASTZ0
R%WDW USE 01 N° 02777

San Juan de Mireviores, -+ V112000

Visto el Expediente N° 18185-99 con un total
de catorce (14) folios, presentado por dofia Gladis FRosa inocente Flores en su calidad de
Propietaria del Centro Educativc Privado JOSE MARIA ARGUEDAS, ubicado en el Jr.
Colon N° 144, del Distrito de Lurin, solic#ando la Reapertura de la Institucién Educativa
que conduce.

¥ mﬂsmsmbo.

Que. en concordancia con los Lineamientos
de Politica del MwEducacién es propésito de la Unidad de Servicios Educativos 01,
promover y ‘canalizar la efectiva participecion del Sector Privado en la Gestion y
satisfaccion de las necesidades educativas de su dmbito juﬂsdiccponal .

*

> Quc aam:smo es necesario ofrecer
diversidad de oportunidades educativo livas a !a poblacibn en general;
garantizéndose asi, almodsmmmmmamemmm el tipo de
Centro Educativo para sus menoma hijos;

Que, por RD USE 12 N° 0180-95, se autoriza
la Apertura y Funcionamiento del Centro Educativo Privado JOSE MARIA ARGUEDAS,
mndNWEdmﬂvodoSaoundadsdsMenmamgMdocmelCddigom
0810778 y Cdédigo de Local Escolar 1501195010; Asimismo con R.D. USE.0T N*® 01871~
'm”aMadmcosotempcmmmodosmmm% 1999,

: Que, dofia Gladis Rosa Inocente Flores, en su
calidad de Propietaria del Centro Educaﬁvo Privado JOSE MARIA ARGUEDAS, ha
cumplido con los requisitos establecidos por Ley, para proceder a la Resapertura del
Centro Educativo que conduce;

Estando a lo opinado por el Area de Gestién
Institucional segun Oficio N° 018-2000/DUSEOQ1-AGI-J.

DeconfamidadoonlaLeyN‘ 23384-Ley
General de Educacién; Ley 26549-Ley de los Centros y Programas Educativos Privados;
D.Leg. 882-Ley de Promocién e Inversion en la Educacién; D.S. 04-83-ED, y las
facultades conferidas por la R.M. N° 016-96-ED y la R.M. N° 166-96-ED-Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones de Educmdn de Lima y Callao y de las
Unidades de Servicios Educativos;

SE RESUELVE:

1.- AUTORIZAR, a partir del 01 de Marzo del
2000, la Reapertura del/ Centro Educativo Privado JOSE MARIA. ARGUEDAS, con el
Nivel Educativo de Secundaric de Menores, cuya Sede Instituclonal se encuentra
ubicado en el Jr. Colon N° 144, clel Distrito de Lurin.






“Afio del deber ciudadano”

-y

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LIMA METROPOLITANA

UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL

Resolucion Q)irectom[ Regional N° 04438 -2007-DRELM

tima, 05, DIC. 2007

Visto, el expediente N° 21631-2007 de la
Institucion Educativa Privada “LALITO”, y demas documentos que se adjuntan con un
total de ( 38 ) folios;

CONSIDERANDO:

o Que, en el ejercicio de las airibuciones
administrativas que le confieren las normas reglamentarias a la Direccién Regional de
Educacién de Lima Metropolitana, esta facultada a evaluar las solicitudes de los
administrados mediante las cuales solicitan el Traslado de Local de Instituciones
Educativas Privadas;

Que, mediante RD. USE12-LURIN N° 056
de fecha 02-04-1993, se resuelve autorizar el funcionamiento del Centro Educativo de
Gestion No Estatal ( CEGNE ) “LALITO”, en los Niveles de Educacion Inicial y
Primaria de menores, ubicado en el Jr. Colén N° 144, Distrito de Lurin, reconociendo
como promotora a la Sra. Profesora Gladis Rosa Inocente Flores;

Que, mediante expediente del visto, dofia

Gladis Rosa Inocente Flores, identificada con DNI. N° 07999631, propietaria de la

Institucion Educativa Privada “LALITO”, solicita el Traslado de Local del Jr. Colén N°

144, Distrito Lurin a la Calle Los Olivos N° 110 Fundo Quintiliana, Urbanizacién Lurin,

_ Distrito Lurin, Provincia y Departamento de Lima, jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 01; - '

- De acuerdo con los Informes N° 210-
RELM-UGI/EI-2007, N° 3166-2007-DRELM-UGP, N° 455-ER-UGI-DRELM-2007, se
desprende que es procedente autorizar el Traslado de Local de la Institucion Educativa
Privada “LALITO";
' Con las visaciones del Organo de Asesoria
Juridica, Unidad de Gestion Institucional y de la Unidad de Gestion Pedagoégica; v,

De conformidad con la Ley N° 28044 — Ley

i3, . General de Educacion, Ley N° 26549 — Ley de los Centros Educativos Privados y su
<otV Reglamento DS. N° 009-2006-ED, DS. N° 013-2004-ED - Reglamento de Educacion
e -‘Easica Regular, Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, DS. N°

— =

. +046-2004-ED — Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de
VR4S Bducacion - TUPA, RM. N° 114-2001-ED y DS. N° 023-2003-ED - que redefine la
-\ ‘denominacién de la Direccion de Educacién de Lima como Direccion Regional de

"==" Educacion de Lima Metropolitana.



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, a partir del 03
de Mayo 2007, el traslado de local de la Institucién Educativa Privada “LALITO”, del
. Jr. Colén N° 144, Distrito Lurin a la Calle Los Olivos N° 110 Fundo Quintiliana,

: :g Urbanizacién Lurin, Distrito Lurin, Provincia y Departamento de Lima, jurisdiccién de la
: lUmdad de Gestién Educativa Local N° 01, en los Niveles Inicial y Primaria de menores,
gt ! con una capacidad maxima de 405 alumnos, en el turno mafiana, por cumplir con las

s 2wt condiciones técmcas mimmas de mfraaetructura y con el sustento pedagdgico,.

Articulo 2°.- ENCARGAR, al Area de

} ©2 ~Gestién Pedagégica y Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion
s @'g!ucatwa Local N° 01, el cumpllmlento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

#

Registrese y Comuniquese.

/ Dlvectof Regional de Educacion

de Lima Metropolitana
e i 2
,(_\tcncm ‘gk&ﬁwﬁ@
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